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๑.๑  ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

การจัดการศึกษาของไทย เริ่มมีมาตั้งแต่สมัยสุโขทัยเป็นราชธานี ซึ่งเป็นการจัดการศึกษา
ตามวัฒนธรรมแบบไทย คือ จัดที่ วัง วัด บ้าน อันเป็นแหล่งทางการศึกษาและการเรียนรู้ของคนไทย 
การศึกษาในวัด การสอนหนังสือเป็นเรื่องของการบ าเพ็ญบุญ เนื้อหาที่เรียนกัน เช่น การสอนศีลธรรม 
ศาสนา อ่านเขียนและการคิดเลขอย่างง่าย ๆ ส่วนการเรียนวิชาชีพเฉพาะอย่าง เช่น โหราศาสตร์ 
การแพทย์ หรือวิชาแขนงต่าง ๆ ต้องขวนขวายอาจารย์พิเศษ นอกจากนั้น ยังเป็นการศึกษาเพ่ือสืบ
ทอดอาชีพของครอบครัว เช่น งานช่างประติมากรรม จิตรกรรม เป็นต้น การปลูกฝังวิชาความรู้ให้
นักเรียน เป็นคนดีมีศีลธรรม มีคุณธรรม มีจริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ได้นั้น ทุกฝุายจะต้อง
ร่วมมือกันช่วยกันส่งเสริมบทบาทครอบครัว องค์กรทางศาสนา โรงเรียน ชุมชน เพ่ือให้นักเรียนได้
ตระหนักถึงภาระและหน้าที่ ในการอบรมตนเป็นคนดี มีคุณธรรม มีระเบียบวินัย ซื่อสัตย์สุจริต มี
ความสามัคคี ความรักชาติ ศาสนา และสถาบันพระมหากษัตริย์ มีจิตส านึกรับผิดชอบต่อสังคมและ
รักษาคุณค่าเอกลักษณ์ความเป็นไทย๑ ความเป็นมาของโรงเรียนวัดซับบอนวิทยา การบริหารจัด
การศึกษาตามหลักไตรสิกขาของโรงเรียนวัดซับบอนวิทยา เป็นประเด็นปัญหาส าคัญในการวิจัยเรื่องนี้ 
เพราะความเป็นมาของโรงเรียนเป็นสิ่งที่บอกให้เรารู้เกี่ยวกับก าเนิดของโรงเรียน ความจ าเป็นในการ
จัดตั้ง แนวทางในการด าเนินการ พัฒนาการโรงเรียน และการบริหารจัดการศึกษา เป็นต้น ความ
จ าเป็นในการจัดตั้ง เป็นสิ่งที่ท าให้เราได้ทราบเกี่ยวกับความจ าเป็นที่จะต้องให้โรงเรียนการกุศลของวัด
ในพระพุทธศาสนาประเภทนี้เข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาสังคมที่เกิดขึ้นในช่วงเวลานั้นและใช้
โรงเรียนประเภทนี้เป็นเครื่องมือในการพัฒนามนุษย์ให้เป็นไปตามความมุ่งหวังของสังคมต่อไป 
แนวทางในการด าเนินการ เป็นสิ่งที่บอกให้เราได้ทราบเกี่ยวกับ ปรัชญา วัตถุประสงค์ วิสัยทัศน์     
พันธกิจ หลักสูตรในการจัดการเรียนการสอน นโยบาย เปูาหมาย และกลยุทธ์หลักของโรงเรียน เป็น
ต้น การบริหารจัดการศึกษา และพัฒนาการโรงเรียนเป็นสิ่งที่บ่งบอกถึงผลของการกระท าว่ามีสิ่ง
ใดบ้างท่ีเป็นจุดด้อย และเป็นจุดแข็ง ซึ่งจะเป็นข้อมูลท าให้เราได้แก้ไขข้อที่เป็นจุดด้อยพร้อมกับรักษา
และพัฒนาจุดแข็งต่อไป 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ มาตรา ๒๗ ให้สถานศึกษาจัดท า
หลักสูตรการเรียนรู้ของสถานศึกษาในส่วนที่เกี่ยวข้องกับสภาพปัญหาในชุมชนและสังคมภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและคุณลักษณะอ่ืน ๆ อันพ่ึงประสงค์ ซึ่งโรงเรียนได้ด าเนินการใช้หลักสูตรสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานที่ได้จัดท ามาแล้วเป็นระยะเวลาหนึ่งและได้มีการปรับปรุงในบางส่วนเพ่ือให้เหมาะสมกับ

                                                 
๑ ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการทางเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๐ พ.ศ. ๒๕๕๐–๒๕๕๔, [ออนไลน์] แหล่งที่มา : http://www.nesdb.go.th[๑๒ มกราคม 
๒๕๕๘]. 



๒ 

สภาพของชุมชนและอ่ืน ๆ ที่พบ ดังนั้น โรงเรียนจึงได้รวบรวมข้อมูลและปัญหาต่าง ๆ จัดด าเนินการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือให้มีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ เพ่ือให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ๒ 

ส าหรับการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้หลักไตรสิกขาเป็นสิ่งที่มีความส าคัญต่อการจัด
การศึกษาในทางพระพุทธศาสนา เนื่องจากพระพุทธศาสนาได้ให้ความส าคัญกับค าว่า “สิกขา” หรือที่
เรามักเรียกในภาษาไทยว่า “ศึกษา” เป็นอย่างมาก หลักของสิกขานี้เป็นหลักธรรมที่มีความหมาย
ครอบคลุมการปฏิบัติทั้งหมดในพระพุทธศาสนา เพราะการศึกษาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคน 
นักวิชาการได้ให้ทรรศนะเกี่ยวกับเรื่องนี้ไว้ว่า เราจะต้องเห็นตรงกันก่อนว่า คนเป็นศูนย์กลางของการ
พัฒนา นั้นคือ คนเป็นตัวตั้งของการพัฒนาทั้งหลาย คนที่ได้รับการพัฒนาดีแล้วจะบรรลุถึงสภาวะที่
เรียกว่ามนุษย์ที่สมบูรณ์ เมื่อคนชนิดนั้นไปอยู่จุดใดของสังคม เขาจะมีส่วนให้จุดนั้นพัฒนาไปด้วย 
กล่าวคือมนุษย์ที่สมบูรณ์จะช่วยพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ศาสนา และวัฒนธรรมต่อไป๓ ค าว่า
สิกขาและค าว่าศึกษาก็เป็นค าที่มีความหมายเหมือนกัน สิกขานี้ครอบคลุมการปฏิบัติทั้งหมดในพุทธ
ศาสนา สิกขาเป็นหลักธรรมภาคปฏิบัติ เมื่อหลักปฏิบัติธรรมทั้งหมดอยู่ในหลักสิกขา ก็กล่าวได้ว่า
พระพุทธศาสนานั้นเป็นหลักธรรมแห่งการศึกษา เรื่องของการศึกษาเป็นเรื่องของพระพุทธศาสนา
ทั้งสิ้น การพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์นั่นแหละเป็นเนื้อเป็นตัวเป็นความหมายที่แท้ของ
การศึกษา๔ หากได้น าหลักไตรสิกขามาใช้ในการบริหารจัดการศึกษา และพัฒนาผู้เรียนโดยรวมของ
สถานศึกษาอย่างบูรณาการ ก็จะท าให้การจัดการศึกษาสู่การพัฒนาที่สมบูรณ์ได้ 

ที่ผ่านมาการบริหารจัดการศึกษาทั่วไปได้ประสบกับปัญหาหลายด้าน เช่น ยังขาด
การศึกษาเพ่ือท าความเข้าใจในความเป็นมาของโรงเรียนตั้งแต่ต้น จึงท าให้ขาดความเข้าใจแนวทางใน
การด าเนินการ ท าให้ไม่สามารถบริหารจัดการศึกษาให้บรรลุตาม ปรัชญา วัตถุประสงค์ วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ หลักสูตรในการจัดการเรียนการสอน นโยบาย เปูาหมาย และกลยุทธ์หลักของโรงเรียน ตามที่
ก าหนดไว้ได้ ขาดการท าความเข้าใจในพัฒนาการโรงเรียน จึงท าให้ไม่ทราบผลของการกระท าที่ผ่าน
มาว่ามีสิ่งใดบ้างที่เป็นจุดด้อย และเป็นจุดแข็ง ซึ่งจะเป็นข้อมูลท าให้เราได้แก้ไขข้อที่เป็นจุดด้อยพร้อม
กับรักษาและพัฒนาจุดแข็งต่อไปได้ สิ่งนี้ได้เป็นปัญหาหนึ่งที่ท าให้การบริหารจัดการศึกษาไม่ประสบ
ผลส าเร็จ ด้านการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้หลักไตรสิกขา ยังขาดความเข้าใจในการใช้หลักไตรสิกขา
มาประยุกต์ใช้ในการบริหารและพัฒนาผู้เรียนโดยรวมของสถานศึกษา ขาดการเน้นกรอบการพัฒนา
ตามหลักไตรสิกขาอย่างบูรณาการ ผู้เรียนมิได้เรียนรู้และพัฒนาชีวิตโดยผ่านกระบวนการทาง
วัฒนธรรม ขาดการแสวงหาปัญญา และขาดการมีเมตตาเป็นฐานในการด าเนินชีวิต มิได้มุ่งเน้นให้
ผู้เรียนเข้าใจชีวิตอย่างแท้จริง แสดงให้เห็นถึงการขาดความเข้าใจในการน าหลักไตรสิกขามาใช้ในการ
                                                 

๒ สิริกร วิวน, โครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ , 
แผนปฏิบัติการประถมศึกษา ปี ๒๕๕๘, โรงเรียนวัดซับบอนวิทยา, เอกสารอัดส าเนา. 

๓ พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตโต), ทิศทางการศึกษาไทย, พิมพ์ครั้งที่ ๓, (กรุงเทพมหานคร : มหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖), หน้า ๑๘. 

๔
 พระเทพเวที (ประยุทธ์ ปยุตฺโต), การศึกษาที่สากลบนพ้ืนฐานแห่งภูมิปัญญาไทย , 

(กรุงเทพมหานคร: โครงการต าราและเอกสารทางวิชาการ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, ๒๕๓๒), 
หน้า ๗๐–๗๑. 



๓ 

บริหารจัดการศึกษาให้ครอบคลุมการด าเนินชีวิตทุกด้าน จึงไม่สามารถจัดการศึกษาสู่การพัฒนาให้มี
ความสมบูรณ์ได้ สิ่งนี้ได้เป็นปัญหาหนึ่งที่ท าให้การบริหารจัดการศึกษาไม่ประสบผลส าเร็จ ตาม
แนวทางในการด าเนินการของโรงเรียนที่ได้ก าหนดไว้ 

การจัดการศึกษาของโรงเรียนวัดซับบอนวิทยา ต้องอาศัยปัจจัยหลายประการเป็นตัวแปร
ส าคัญในการด าเนินงาน ซึ่งปัจจัยด้านบุคลากรถือเป็นปจัจัยในระดับแรกที่มีความส าคัญเป็นอย่างมาก 
จึงจ าเป็นที่ต้องพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความเจริญงอกงามทั้งทางด้านกายภาพ ทางด้านสังคม 
ทางดา้นจิตใจ และทางด้านสติปัญญา ตามหลักพระพุทธศาสนามีหลักค าสอนที่เกี่ยวกับเรื่องดังกล่าว
อยู่เป็นจ านวนมาก หลักค าสอนเหล่านี้เมื่อไดน้ ามาศึกษา วิเคราะห์ อธิบาย ตีความ และบูรณาการให้
เข้ากับยุคสมัยแล้ว จะสามารถน ามาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารการศึกษา และพัฒนามนุษย์ ได้
อย่างมีประสิทธิภาพได้อีกทางหนึ่งด้วย จากการที่ผู้วิจัยได้ศึกษาหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาแล้ว 
เห็นว่า หลักไตรสิกขา เป็นหลักธรรมที่สามารถน ามาปรับใช้กับกระบวนการพัฒนาบุคลากรในการจัด
การศึกษาเพ่ือน ามาซึ่งประสิทธิภาพและประโยชน์สูงสุดแก่โรงเรียนวัดซับบอนวิทยาโดยหลักค าสอน
ในทางพระพุทธศาสนา จนกล่าวได้ว่าเรื่องของการศึกษาเป็นเรื่องพระพุทธศาสนาทั้งสิ้น ส าหรับ
ความหมายของไตรสิกขาคืออะไร แนวคิดตามหลักของไตรสิกขาเป็นอย่างไร รูปแบบของวิธีไตรสิกขา
เป็นอยา่งไร การน ารูปแบบไตรสิกขาไปใช้ในการจัดการศึกษาท าได้อย่างไร  

ด้วยเหตุนี้ ผู้วิจัยจึงสนใจท าการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนวัดซับบอนวิทยา ตาม
หลักไตรสิกขา เพ่ือหาแนวทางแก้ไขการบริหารจัดการศึกษาแก่เด็กนักเรียนตามหลักไตรสิกขาไว้เป็น
แนวทางปฏิบัติและพัฒนาสืบต่อไป 
 

๑.๒  วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
๑.๒.๑ เพ่ือศึกษาแนวคิดทฤษฎีการบริหารจัดการศึกษาตามหลักไตรสิกขาของโรงเรียน

วัดซับบอนวิทยา อ าเภอบึงสามพัน จังหวัดเพชรบูรณ์ 
๑.๒.๒ เพ่ือศึกษาการบริหารจัดการศึกษาตามหลักไตรสิกขาของโรงเรียนวัดซับบอนวิทยา 

อ าเภอบึงสามพัน จังหวัดเพชรบูรณ์ 
๑.๒.๓ เพ่ือเสนอแนวทางการบริหารจัดการศึกษาตามหลักไตรสิกขาของโรงเรียนวัดซับ

บอนวิทยา อ าเภอบึงสามพัน จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

๑.๓  ปัญหาที่ต้องการทราบ 

๑.๓.๑ แนวคิดทฤษฎีการบริหารจัดการศึกษาตามหลักไตรสิกขาของโรงเรียนวัดซับบอน
วิทยา อ าเภอบึงสามพัน จังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นอย่างไร? 

๑.๓.๒ การบริหารจัดการศึกษาตามหลักไตรสิกขาของโรงเรียนวัดซับบอนวิทยา อ าเภอ         
บึงสามพัน จังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นอย่างไร? 

๑.๓.๓ แนวทางการบริหารจัดการศึกษาตามหลักไตรสิกขาของโรงเรียนวัดซับบอนวิทยา 
อ าเภอบึงสามพัน จังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นอย่างไร? 
 



๔ 

๑.๔  ขอบเขตการวิจัย 
การศึกษาวิจัยเรื่อง “การบริหารจัดการศึกษาตามหลักไตรสิกขาของโรงเรียนวัดซับบอน

วิทยา” มีขอบเขตการวิจัย ดังนี้ 
๑.๔.๑ ขอบเขตด้านเนื้อหา 
ผู้วิจัยมุ่งศึกษาเกี่ยวข้องกับการบริหารการจัดการศึกษาตามหลักไตรสิกขาของโรงเรียนวัด

ซับบอนวิทยา ด้านเนื้อหา ได้จัดแบ่งเป็น ๒ ส่วน คือ 
๑) สภาพทั่วไปของโรงเรียนวัดซับบอนวิทยา 
๒) การบริหารจัดการศึกษาตามหลักไตรสิกขา แก่นักเรียน ซึ่งประกอบด้วย 

(๑) ศีล หมายถึง ข้อปฏิบัติส าหรับฝึกอบรมตนเองขั้นพ้ืนฐานในพระพุทธศาสนา 
เพ่ือควบคุมความประพฤติทางกายและวาจาให้ตั้งอยู่ในความดีงามมีความปกติสุข เพ่ือประโยชน์ขั้น
พ้ืนฐาน คือ ความสุขและไม่มีการเบียดเบียนกันในสังคม 

(๒) สมาธิ หมายถึง ข้อปฏิบัติส าหรับฝึกสมาธิ อบรมจิตใจให้สงบแน่วแน่มั่นคง 
เพ่ือให้เกิดคุณธรรมทางใจ เป็นจิตใจที่สามารถ หรือใช้การได้ดี โดยเฉพาะการคิดพิจารณาให้เกิด
ปัญญา หรือใช้ปัญญาอย่างได้ผล จิตใจที่เป็นสมาธิจะเป็นจิตใจที่เอ้ือหรือเหมาะต่อการพัฒนา
คุณสมบัติต่าง ๆ 

(๓) ปัญญา หมายถึง ข้อปฏิบัติส าหรับฝึกอบรมปัญญาเพ่ือให้เกิดสัมมาทิฏฐิ 
มองเห็นสิ่งทั้งหลายมาแก้ไขปัญหา และท าการสร้างสรรค์ จัดด าเนินการต่าง ๆ ตลอดจนถึงมีความรู้
ความเข้าใจในความเป็นจริงของโลกและชีวิต 

๑.๔.๒ ขอบเขตด้านประชากร 
ประชากรที่ใช้ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ได้แก่  

๑) ประชากรที่เป็นเอกสาร ได้แก่ เอกสารขั้นปฐมภูมิ คือ พระไตรปิฎกภาษาบาลี 
ฉบับมหาจุฬาเตปิฏก  ๒๕๐๐ และพระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เอกสาร
ขั้นทุติยภูมิ คือ เอกสารทางวิชาการที่นักวิชาการได้น าเสนอไว้ในแหล่งข้อมูลต่าง ๆ และ เอกสาร  
ตราสารของโรงเรียน เอกสารรายงานการประชุม เอกสารอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของ
โรงเรียนวัดซับบอนวิทยา อ าเภอบึงสามพัน จังหวัดเพชรบูรณ์  

๒) ประชากรที่เป็นบุคคลผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ โดยใช้แบบสัมภาษณ์การบริหารจัด
การศึกษาตามหลักไตรสิกขาของโรงเรียนวัดซับบอนวิทยา รวมทั้งสิ้นจ านวน ๒๕ รูป/คน ดังนี้ 

๒.๑ ผู้บริหารโรงเรียนและหัวหน้าฝุาย จ านวน ๕ รูป/คน ได้แก่ (๑) นายสนั่น    
โกหนองแวง (๒) ครูพระวิเชียร ตนฺติปาโร (๓) คุณครูสมร ละดาดก (๔) คุณครูสายฝน โกหนองแวง 
(๕) คุณครูธารทิพย์ เที่ยงแก้ว  

๒.๒ คณะครู จ านวน ๕ คน ได้แก่ (๑) คุณครูศุฐิษา สอนศิลป์ (๒) คุณครูสิริกร     
วิวน (๓) คุณครูนิภาพร ดวงโกสุม (๔) คุณครูจันทร์ทิพย์ ขมโคกกรวด (๕) คุณครูถนอม คงชาตรี  

๒.๓ ผู้น าชุมชน จ านวน ๕ คน ได้แก่ (๑) นายสมร พ่ัวพวง (๒) นายวรัญญู        
ฟือสันเทียะ (๓) นายชัยรัตน์ พักนิการ (๔) นายถนอม รามนอก (๕) นายสะอาด วรขันธ์  

๒.๔ ผู้ปกครองนักเรียน จ านวน ๕ คน ได้แก่ (๑) นายทักษิณ ราชโสม (๒) นาง
สุพัตรา เครือวัลย์ (๓) นางสายฝน โกหนองแวง (๔) นายสายหยุด สีไสสา (๕) นางน้ าอ้อย เอ้ียสลุง  



๕ 

๒.๕ นักเรียนโรงเรียนวัดซับบอนวิทยา จ านวน ๕ คน ได้แก่ (๑) เด็กหญิงพัชชา 
สุขคง (๒) เด็กชายปฏิภาณ วงศ์มณี (๓) เด็กชายวิรัตน์ วรขันธ์ (๔) เด็กชายธนดล ด าพงษ์ (๕)  
เด็กหญิงปรัชญา ด าก่อ  

๑.๔.๓ ขอบเขตด้านพื้นที่ 
การศึกษาวิจัยครั้งนี้ พ้ืนที่ ที่ใช้ในการวิจัยคือ โรงเรียนวัดซับบอนวิทยา อ าเภอบึงสามพัน 

จังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นพื้นที่เปูาหมาย 
 

๑.๕  นิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวิจัย 
โรงเรียนวัดซับบอนวิทยา หมายถึง โรงเรียนวัดซับบอนวิทยา ที่จัดตั้งขึ้นโดยมี

วัตถุประสงค์จัดการศึกษาเพ่ือผู้ยากไร้ โรงเรียนมุ่งจัดการศึกษาเพ่ือการกุศล เป็นโรงเรียนการกุศลของ
วัดในพระพุทธศาสนา ไม่เก็บค่าธรรมเนียมการศึกษาจากนักเรียน 

การบริหารจัดการศึกษา หมายถึง กระบวนการบริหารจัดการศึกษา คือ  ด้านวิชาการ   
ด้านบริหารงานบุคคล  ด้านการบริหารกิจการนักเรียน  ด้านงานธุรการ  ด้านความสัมพันธ์ชุมชน   
หรือการด าเนินงานทุกชนิดในสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลสูงสุดในโรงเรียนวัดซับบอนวิทยา  

หลักไตรสิกขา หมายถึง ขั้นตอนของการฝึกอบรมตนที่มีล าดับของความเจริญขึ้น
ตามล าดับตามหลักไตรสิกขา คือ ข้อที่ควรศึกษา ข้อปฏิบัติที่เป็นหลักส าหรับศึกษา คือ ฝึกหัดอบรม
กาย วาจา ใจและปัญญา ให้ยิ่งขึ้นไปตามล าดับจนบรรลุจุดหมายสูงสุดคือพระนิพพาน ประกอบด้วย  
๓ ส่วน คือ 

๑) ศีลสิกขา หมายถึง ศีล ข้อปฏิบัติส าหรับฝึกอบรมตนเองในทางความประพฤติทาง 
กาย วาจา เช่น ศีล ๕ 

๒) สมาธิสิกขา หมายถึง สมาธิ คือ ข้อปฏิบัติส าหรับฝึกสมาธิ ความมีใจตั้งมั่น ความ
ตั้งมั่นแห่งจิต อบรมจิตเพื่อให้เกิดคุณธรรมทางใจ เช่น สติสัมปชัญญะ สมาธิ  

๓) ปัญญาสิกขา หมายถึง ปัญญา คือ ข้อปฏิบัติส าหรับฝึกอบรมปัญญาเพ่ือให้เกิด
สัมมาทิฏฐิ เช่น ความเชื่อในเรื่องกรรม ท าดีได้ด ีท าชั่วได้ชั่ว เป็นต้น 

ผู้บริหาร หมายถึง บุคคลที่มีต าแหน่งและหน้าที่รับผิดชอบงานบริหารของ โรงเรียน            
วัดซับบอนวิทยา ได้แก่ ผู้อ านวยการ  ครูใหญ ่

ครูผู้สอน หมายถึง บุคคลที่มีต าแหน่งและหน้าที่รับผิดชอบงานสอนของโรงเรียน           
วัดซับบอนวิทยา  

ผู้ปกครอง หมายถึง บุคคลที่มีสิทธิตามกฎหมายในการให้อุปการะเลี้ยงดูบุคคลที่ยังไม่
บรรลุนิติภาวะ ในที่นี้หมายถึง นักเรียนของโรงเรียนวัดซับบอนวิทยา 

เด็กนักเรียน หมายถึง เด็กนักเรียนอายุตั้งแต่  ๖ - ๑๒ ปี ที่เข้ารับการศึกษาในโรงเรียน
วัดซับบอนวิทยา 

ระดับคุณภาพ หมายถึง ระดับคุณภาพการประเมินผลการด าเนินงานของโรงเรียนวัด        
ซับบอนวิทยา  อ าเภอบึงสามพัน จังหวัดเพชรบูรณ์ โดยได้ก าหนดเกณฑ์ประเมิน ซึ่งได้จัดแบ่งระดับ
คุณภาพ การประเมินออกเป็น ๓ ระดับ คือ ๑) ระดับคุณภาพดี ๒) ระดับคุณภาพพอใช้ ๓) ระดับ
คุณภาพควรปรับปรุง 



๖ 

๑.๖  ทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
การวิจัย เรื่อง การบริหารจัดการศึกษาตามหลักไตรสิกขาของโรงเรียนวัดซับบอนวิทยา 

ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องโดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
๑.๖.๑ เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
จากเอกสารที่เกี่ยวข้องการจัดการศึกษาตามหลักไตรสิกขา มีรายละเอียด ดังนี้ 

๑) เอกสารที่เกี่ยวข้องการจัดการศึกษา  
เอกสารที่เกี่ยวข้องการจัดการศึกษา มีดังนี้ 
กระทรวงศึกษาธิการ ได้กล่าวถึงการก าหนดแนวทางการจัดการศึกษาไว้ดังนี้ เนื่องใน

ปัจจุบันความเจริญของบ้านเมืองได้พัฒนาไปเร็วมาก สังคมชุมชนและสิ่งแวดล้อมในชุมชนก็ได้
เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วเช่นกัน เ พ่ือให้ทันต่อสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงดังกล่าว 
กระทรวงศึกษาธิการในฐานะหน่วยงานของรัฐที่มีหน้าที่รับผิดชอบการศึกษาการจัดการเพ่ือพัฒนา
ประชาชนให้เป็นผู้ที่มีความรู้ มีสติปัญญาสามารถพัฒนาอาชีพ พัฒนาชุมชน สังคม และประเทศชาติ
ให้เจริญก้าวหน้า พร้อมกับยกระดับคุณภาพชีวิตของครอบครัวและชุมชนให้อยู่ร่วมกันอย่างผาสุก จึง
ก าหนดแนวทางการศึกษาการจัดการไว้โดยสรุปดังนี้๕  

๑. ให้ลูกหลานของคนไทยทุกคน ได้รับการศึกษาติดต่อกัน ๑๒ ปี 
๒. ให้เด็กที่มีอายุระหว่าง ๓–๕ ปี ได้เข้าเรียนชั้นอนุบาลอย่างครบถ้วน ตลอดทั้งเด็ก

ยากจนที่มีอายุระหว่าง ๖–๑๑ ปี ให้ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง 
๓. เยาวชนอายุระหว่าง ๑๕–๑๗ ปี ที่ตกค้าง เร่ร่อนอยู่ทั่วประเทศ ที่ไม่มีโอกาสได้

เรียนต่อระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรืออาชีวศึกษาตอนต้นเนื่องจากความยากจน ให้น าเยาวชน
เหล่านี้มาเรียนต่อในโรงเรียนของกรมสามัญศึกษา หรือวิทยาลัยอาชีวศึกษา ทั้งนี้เพ่ือแก้ปัญหาสังคม 
และพัฒนาเยาวชนเหล่านี้ให้เป็นแรงงานที่มีฝีมือในการพัฒนาเศรษฐกิจต่อไป 

๔. ปรับปรุงหลักสูตรอาชีวศึกษา ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและ
สร้างนิสัยความรับผิดชอบให้สูงขึ้น 

๕. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมรับผิดชอบ การจัดการศึกษาโดยเป็นกรรมการ
โรงเรียน และเข้ามาสนับสนุนช่วยเหลือพัฒนาโรงเรียน หรือกิจกรรมของโรงเรียน 

๖. ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย และพัฒนาโรงเรียน ได้แก่ การปรับปรุงพัฒนาอาคาร
สถานที่และสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียนให้ร่มรื่นสวยงาม และจัดหาอุปกรณ์การสอน อุปกรณ์กีฬา 
เครื่องดนตรีและสื่อการสอนครบถ้วน 

๗. ส่งเสริมให้โรงเรียนราษฎร์ พัฒนาตนเองให้ได้มาตรฐาน และให้เข้ามามีส่วนร่วมจัด
การศึกษาแบบให้เปล่า ๑๒ ปี แก่คนยากจน 

๘. พัฒนาครูให้มีคุณภาพ และแก้ไขปัญหาครูขาดแคลน ตลอดทั้งเร่งจัดสวัสดิการเพ่ือ
ส่งเสริมขวัญและก าลังใจให้แก่ครู 

                                                 
๕ กระทรวงศึกษาธิการ, ประทีปแห่งการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๔๐), 

หน้า ๖-๙. 



๗ 

๙. จัดสรรงบประมาณให้โรงเรียน เพ่ือให้ประชาชนและผู้บริหารโรงเรียนได้ร่วมกัน
พิจารณาใช้จ่ายตามความต้องการของท้องถิ่น 

๑๐. พัฒนาวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีและวิทยาลัยประมงทั่วประเทศ ให้เป็น
วิทยาลัยส าหรับลูกหลานเกษตรกรได้เรียนโดยไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย  

๑๑. พัฒนาพระสงฆ์และส่งเสริมการบูรณะวัดให้มีความสงบราบรื่น และเป็น
ศูนย์กลางการพัฒนาจิตใจของชุมชน 

๑๒. ส่งเสริม ท านุบ ารุงรักษา และฟ้ืนฟูวัฒนธรรมท้องถิ่นและวัฒนธรรมของชาติ 
นิพนธ์ กินาวงศ์ ได้กล่าวไว้ว่า การศึกษาไทยเปลี่ยนแปลงและพัฒนาตามยุคสมัยซึ่ง

เป็นไปตามความเปลี่ยนแปลงด้านสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง จุดมุ่งหมายของการศึกษาเพ่ือ
ปรับปรุงและสร้างสรรค์คุณภาพของประชาชนในประเทศให้ดีขึ้น สามารถปรับตัวกับสภาพเศรษฐกิจ
และสังคมที่เปลี่ยนไป การจัดการศึกษาจึงจ าเป็นต้องเปลี่ยนแปลงพัฒนาอยู่ตลอดเวลา๖ 

ประเวศ วะสี ได้กล่าวถึง การปฏิรูปการศึกษาว่า ปัญหาการศึกษาไทยเป็นปัญหาเชิง
โครงสร้างที่เหนียวแน่นและหมักหมม ไม่สามารถแก้ไขได้โดยพูดถึงสิ่งที่ดี ๆ แล้วหวังว่า การพูดนั้นจะ
ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลและองค์กร เราท าอย่างนั้นมานานแล้ว แต่ไร้ผล
จ าเป็นต้องมีการออกกฎหมายปรับระบบ โครงสร้าง และกระบวนการใหม่ ก่อให้เกิดการเปลี่ยนทัศนะ
และพฤติกรรม๗ 

รัญจวน อินทรก าแหง ได้กล่าวถึง บทบาทของผู้บริหารในการสร้างคุณภาพโรงเรียนไว้
ดังนี้ว่า ผู้น าสถานศึกษาทุกระดับมีบทบาทความรับผิดชอบอย่างส าคัญ ครูใหญ่ อาจารย์ให้ 
ผู้อ านวยการ เพราะเป็นผู้มีอ านาจสูงสุดในสถานศึกษานั้น ทั้งในการสร้างสรรค์และในการท างาน ซึ่ง
ย่อมขึ้นอยู่กับความเป็นสัมมาทิฏฐิ หรือมิจฉาทิฏฐิของผู้น าสถานศึกษานั้น ๆ๘ 

ลิเบิร์ด (Liebert) ได้ศึกษาความแตกต่างของการให้เหตุผลเชิงจริยธรรมการตัดสินใจเชิง
จริยธรรม ผลการวิจัยพบว่า มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญค่อนข้างสูงระหว่างการให้เหตุผลเชิง
เหตุผลทั้ง ๒ แบบ คือการคาดหวังในด้านการหลีกเลี่ยงภัยอันตรายสูงกว่าการตัดสินใจ ไม่มีความ
แตกต่างระหว่างเพศ พบแต่ข้อจ ากัดของความแตกต่างทางอายุ (ทดสอบด้วยข้อสอบ ชุมดที่ ๑) กลุ่ม
ตัวอย่างที่มีอายุมาก ๓ กลุ่ม ไม่แตกต่างซึ่งกันและกัน และเด็กอายุ ๗ – ๘ ปีแตกต่างจากกลุ่มที่มีอายุ
มากกว่าทั้ง ๓ กลุ่ม ไม่แตกต่างกันเมื่อใช้ข้อสอบชุดที่ ๒ ข้อสังเกต แม้แต่เด็กที่อายุต่ าที่สุดยังตัดสินใจ
ที่ระดับรับผิดชอบต่อผู้อ่ืนมีความส าคัญกว่าการหลีกเลี่ยงภัยอันตรายในสถานการณ์ต่าง ๆ กัน๙ 

                                                 
๖ นิพนธ์ กินาวงศ์, หลักบริหารการศึกษา, (ภาควิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา คณะ

ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร, ๒๕๔๒), หน้า ๑๕๓-๑๕๔. 
๗ ประเวศ วสี, ปฏิรูปการศึกษา ยกเคร่ืองทางปัญญา ทางรอดจากความหายนะ, (กรุงเทพมหานคร 

: โรงพิมพ์มูลนิธิสดศรี-สฤษดิ์วงศ์, ๒๕๔๑), หน้า ๑๑. 
๘ รัญจวน อินทรก าแหง, สวนโมกข์ท าไม?ท าไมสวนโมกข์ : ภาคสอง, (กรุงเทพมหานคร : มติชน, 

๒๕๓๗), หน้า ๒๓๐. 
๙ Liebert, Diane E. “Children’s Moral Judgment and Moral Expectations”, Dissertation 

Abstracts International. 39(1) : 196-A ; July, 1978. 



๘ 

จากเอกสารที่เกี่ยวข้องการจัดการศึกษา สรุปได้ว่า การศึกษาการจัดการเพ่ือพัฒนา
ประชาชนให้เป็นผู้ที่มีความรู้ มีสติปัญญาสามารถพัฒนาอาชีพ พัฒนาชุมชน สังคม และประเทศชาติ
ให้เจริญก้าวหน้า พร้อมกับยกระดับคุณภาพชีวิตของครอบครัวและชุมชนให้อยู่ร่วมกันอย่างผาสุก 
จุดมุ่งหมายของการศึกษาเพ่ือปรับปรุงและสร้างสรรค์คุณภาพของประชาชนในประเทศให้ดีขึ้น 

๒) เอกสารที่เกี่ยวข้องหลักไตรสิกขา  
เอกสารที่เกี่ยวข้องหลักไตรสิกขา มีดังนี้ 
พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) ได้กล่าวไว้ในหนังสือพุทธธรรมว่า เมื่อบุคคลมีความคิด

ความเชื่อที่ถึงต้องหรือมีสัมมาทิฏฐิแล้ว บุคคลก็พร้อมที่จะพัฒนาตนเองไปในขั้นสิกขา การพัฒนาใน
ขั้นสิกขานี้ทางพระพุทธศาสนาจัดวางเป็นหลักเรียกว่าไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปัญญา ที่ท าให้บุคคล
พัฒนาอย่างมีบูรณาการ และให้มนุษย์เป็นองค์รวมที่พัฒนาอย่างมีคุณภาพ๑๐ 

พุทธทาสภิกขุ ได้อธิบายว่า การศึกษา ในภาษาไทยหมายถึง การศึกษาเล่าเรียนซึ่งตรง
กับค าว่า สิกขา ในพระพุทธศาสนา หมายถึง การปฏิบัติ ได้รับปริญญาคือ สิ้นราคะ สิ้นโทสะ สิ้นโมหะ 
ผลของการปฏิบัติสิกขาเป็นอย่างนั้น การปฏิบัติอย่างนั้นก็เพ่ือความรอดจากสิ่งอันไม่พึงปรารถนา สิ่ง
ใดที่เป็นความทุกข์ทรมาน ความยุ่งยากล าบากแก่จิตใจก็เรียกว่า อันไม่พึงปรารถนาแก้ไขด้ วย
การศึกษา๑๑ 

พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต) ได้ให้ความหมายไตรสิกขาว่า หมายถึง การพัฒนา
มนุษย์ให้ด าเนินชีวิตดีงามถูกต้อง ท าให้มีวิถีชีวิตที่เป็นมรรค เป็นทางด าเนินชีวิตหรือวิถีชีวิตที่ถูกต้อง 
ดีงามของมนุษย์ ต้องเรียนรู้ฝึกฝนพัฒนาตน คือ สิกขามรรคกับสิกขาจึงประสานเป็นอันเดียวกัน เมื่อ
มองในแง่อริยสัจ ๔ ก็เป็นอริยมรรค คือ วิถีชีวิตอันประเสริฐเมื่อเป็นมรรคก็ด าเนินก้าวหน้าไปสู่
จุดหมายโดยก าจัดสมุทัยให้หมดไป ช่วยให้เรามีชีวิตที่พ่ึงพาอวิชชา ตัณหา อุปทาน น้อยลงไป ไม่อยู่
ใต้อ านาจครอบง า ของมันพร้อมกับท่ีเรามีปัญญาเพ่ิมขึ้นและด าเนินชีวิตด้วยปัญญามากขึ้นตามล าดับ
จนกระท่ังในที่สุดพอสมุทัยหมดทุกข์ก็หมดก็บรรลุหมายเป็น นิโรธ โดยสมบูรณ์๑๒ 

พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต) ได้กล่าวไว้ว่า การศึกษาด าเนินไป มีปัจจัยช่วย
เกื้อหนุน ขอย้ าว่า มรรค คือ การด าเนินชีวิตหรือวิถีชีวิตที่ดี แต่จะด าเนินชีวิตดีได้ ก็ต้องมีการฝึกฝน
พัฒนา ดังนั้น จึงต้องมีการศึกษา ที่เรียกว่า สิกขา กระบวนการแห่งการศึกษาที่เรียกว่าสิกขา 
กระบวนการแห่งการศึกษาแบ่งออกเป็น ๒ ขั้นตอนใหญ่ ๆ คือ ขั้นน าเข้าสู่สิกขา และขั้นไตรสิกขา ขั้น
ไตรสิกขาหรือกระบวนการศึกษาที่แท้ของธรรมชาติ ขั้นตอนนี้เป็นการเข้าสู่กระบวนการฝึกศึกษาที่
เป็นกิจกรรมแห่งชีวิตของแต่ละบุคคลในระดับแห่งไตรสิกขา คือ การฝึกศึกษาพัฒนาความสัมพันธ์กับ
สิ่งแวดล้อม พัฒนาจิตใจพัฒนาปัญญา ตามหลักแห่งศีล สมาธิ ปัญญา ดังจะเห็นได้ว่า การพัฒนา
พฤติกรรมเป็นการมองรวม ๆ อย่างสัมพันธ์ถึงกันหมด ปฏิบัติการฝึกด้วยสิกขา และวัดผลด้วยภาวนา 
                                                 

๑๐ พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรม, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๓๑), หน้า ๖๐๓. 

๑๑ พุทธทาสภิกขุ, การศึกษาสมบูรณ์แบบ: คือวงกลมที่คุ้มครองโลกถึงที่สุด, (กรุงเทพมหานคร : 
อุษาการพิมพ์, ๒๕๔๙), หน้า ๑๘๕-๑๘๖. 

๑๒ พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), หัวใจพระพุทธศาสนา, พุทธจักร, ปีที่ ๖๑ ฉบับที่ ๕ 
(พฤษภาคม ๒๕๕๐), หน้า ๗. 



๙ 

เพ่ือให้สอดคล้องกับระบบความเป็นไปของธรรมชาติ การศึกษาหลักไตรสิกขาจะครอบคลุมสัมพันธ์
กับสิ่งแวดล้อมทั้งด้านกายภาพในโลกวัตถุและความสัมพันธ์กับมนุษย์ในสังคม การศึกษาของ
ไตรสิกขาจึงใช้ศีล ๒ ส่วน รวมกันคือ ศีล สมาธิ ปัญญา๑๓ 

พระไตรปิฎก ฉบับประชาชน ได้กล่าวไว้ในข้อ มหาปรินิพพานสูตร ว่าด้วยมหา
ปรินิพพาน ของพระพุทธเจ้า เมื่อพระพุทธเจ้าประทับ ณ เขาคิชกูฎ ใกล้กรุงราชคฤษ์ ระหว่างที่
ประทับ ณ เขาคิชกูฏ ทรงแสดงเรื่อง ศีล สมาธิ ปัญญา โดยมาก พระผู้มีพระภาคเจ้าทรงแสดงถึง
กรณียกิจของสมณะ คือ การสมาทานอธิศีล อธิจิต และอธิปัญญา คือ เรื่องของศีลการรักษากาย 
วาจาให้เรียบร้อย จิตประกอบด้วยคุณธรรม คือ สมาธิ และปัญญาความรอบรู้นั่นเอง จะเห็นได้ว่า
ความจริงอันประเสริฐ คือ เจริญด้วยศรัทธา ศีล การสดับ การสละ และปัญญา และการที่จะอยู่
รวมกันได้ดีต้องให้ตนเองสมบูรณ์ด้วย ศีล สมาธิ ปัญญา ที่เรียกไตรสิกขา๑๔ 

จากเอกสารที่เกี่ยวข้องหลักไตรสิกขา สรุปได้ว่า การศึกษาได้ให้ความส าคัญการจัด
การศึกษาตามหลักไตรสิกขาเป็นอย่างมาก ซึ่งหลักไตรสิกขาถูกน าไปประยุกต์ใช้หลายด้าน เช่น การ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การจัดการศึกษาของเด็กและเยาวชน การก าหนดยุทธศาสตร์ด้วยการบูรณา
การ การจัดการศึกษา เป็นต้น 

๑.๖.๒ งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
จากงานวิจัยที่เก่ียวข้องการบริหารจัดการศึกษาตามหลักไตรสิกขา มีรายละเอียด ดังนี้ 

๑) งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องการบริหารจัดการศึกษา 
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องการบริหารจัดการศึกษา มีดังนี้ 
พระอธิการประภาส นึกกระโทก ได้วิจัยเรื่อง “การพัฒนาการด าเนินงานเสริมสร้าง

คุณธรรมและจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนบ้านทับช้าง อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา” อธิบายทฤษฏี
เรียนรู้ทางสังคม (Social Learning theory) อธิบายการเกิดของจริยธรรมว่าเป็นกระบวนการทาง
สังคมประพฤติ (Socialization) โดยการซึมซาบกฎเกณฑ์ต่าง ๆ จากสังคมที่เติบโตมารับเอาการเรียน
เชื่อมโยงกัน หลักการเสริมแรงและการทดแทนสิ่งเร้า (Stimulus Substation) รับแนวคิดของทฤษฎี
จิตวิเคราะห์เป็นรูปแบบโดยยึดถือว่า การเรียนรู้คือการสังเกตการเลียนแบบจากผู้ใกล้ชิดเพ่ือแรงจูงใจ 
คือเป็นที่รักเป็นที่ยอมรับในกลุ่มพวกเดียวกันกับกลุ่มต้นแบบเพ่ือเป็นพวกเดียวกัน ในลักษณะเช่นนี้
สถาบันหรือกลุ่มสังคมอิทธิพลต่อการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม โดยเฉพาะอย่างยิ่ง คือ โรงเรียนจะ
ได้รับการคาดหวังจากสังคมอย่างมากในการเป็นสถาบันที่ปลูกฝังรูปแบบและเสริมสร้างการเลียนแบบ
จากตัวอย่างในสังคมให้แก่นักศึกษาพึงระมัดระวังในการสอน เพราะถ้าขาดความสามารถในการ
อธิบายเหตุผลให้เด็กเลียนแบบได้ห้ามใช้อารมณ์และวางอ านาจ จะท าให้เด็กเกิดการต่อต้านและรู้สึก
เป็นศัตรูต่อผู้ควบคุมพฤติกรรมทุกระดับ ตั้งแต่บิดา มารดา ครู ต ารวจ พึงอบรมให้เด็กรู้จักรับผิดชอบ

                                                 
๑๓ พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรม ฉบับเดิม, พิมพ์ครั้งท่ี ๑๑, (กรุงเทพมหานคร : โรง

พิมพ์บริษัทสหธรรมมิก จ ากัด, ๒๕๔๔), หน้า ๓๖๑. 
๑๔ สุชีพ ปุญญานุภาพ, พระไตรปิฎก ฉบับประชาชน, พิมพ์ครั้งที่ ๒, (กรุงเทพมหานคร : มหามงกุฎ

ราชวิทยาลัย, ๒๕๑๕), หน้า ๕๑๒. 



๑๐ 

ชั่วดี รู้ละอายที่จะท าชั่วให้รู้จักคิดหาเหตุผลและความสม่ าเสมอในการลงโทษและมีการให้รางวัลเด็ก
เมื่อท าดี๑๕ 

พระครูปลัดอาหยวน วิสุทฺธิญาณเมธี (มุ่งฝอยกลาง) ได้วิจัยเรื่อง “การบริหารจัด
การศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบลตาจั่น อ าเภอคง จังหวัดนครราชสีมา” พบว่า  

๑) นโยบายด้านการจัดการศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบลตาจั่น อ าเภอคง จังหวัด
นครราชสีมา.คือ.(๑).ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาการจัดการศึกษา (๒).
สนับสนุนให้มีการจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเพ่ิม (๓) ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษา โดยประสานความ
ร่วมมือกับสถานศึกษา (๔) สนับสนุนอาหารกลางวันและนม ให้กับเด็กนักเรียนอย่างทั่วถึง ซึ่งเป็นไป
ตามแผนพัฒนาการศึกษาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๕๘)  

๒) ประชาชนมีความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบล   
ตาจั่น อ าเภอคง จังหวัดนครราชสีมา โดยรวมอยู่ใน ระดับมาก ( ̅ = ๓.๕๗, S.D. = ๐.๘๗๙) เมื่อ
จ าแนกเป็นรายด้านสามารถเรียงล าดับความคิดเห็นได้ดังนี้ ด้านการสนับสนุนอาหารกลางวันและนม
ให้กับนักเรียนอย่างทั่วถึง มีระดับสูงสุด ( ̅ = ๓.๗๘, S.D. = ๐.๘๔๖) รองลงมา คือ ด้านการส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของประชาชน ในการพัฒนาการจัดการศึกษา ( ̅ = ๓.๕๕, S.D. = ๐.๘๙๑) และที่อยู่
ในระดับสุดท้าย คือ ด้านการสนับสนุนการศึกษาโดยประสานความร่วมมือกับสถานศึกษา  ( ̅ = 
๓.๔๖, S.D. = ๐.๙๑๒) ซึ่งอยู่ในระดับปานกลาง  

๓) ปัญหา และข้อเสนอแนะในการบริหารจัดการศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบล   ตา
จั่น อ าเภอคง จังหวัดนครราชสีมา ได้แก่ (๑) ครู-อาจารย์สอนไม่ครบตามเนื้อหาของหลักสูตรเนื่องจากมี
เนื้อหามาก และเด็กนักเรียนยังไม่ค่อยเข้าใจในการเรียนหนังสือ (๒) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กยังมีไม่เพียงพอ
ต่อความต้องการของแต่ละหมู่บ้าน และมีงบประมาณสนับสนุนไม่เพียงพอ (๓) ครูมีจ านวนน้อย และ 
โครงการที่ด าเนินงานร่วมกับสถานศึกษา บางครั้งขาดการต่อเนื่อง (๔) งบประมาณเพ่ือจัดอาหาร
กลางวันตลอดปีการศึกษามีไม่เพียงพอและวัตถุดิบในการประกอบอาหารมีราคาแพงในบางฤดูกาล 
ข้อเสนอแนะ (๑) อบต. ควรเข้ามาสนับสนุนด้านงบประมาณเพ่ือจะได้เพ่ิมเวลาเรียนนอกราชการได้ ควร
ส่งเสริมให้ครู-อาจารย์ได้ศึกษาเพ่ิมพูนเกี่ยวกับทักษะการสอนให้มากขึ้น (๒) อบต. ควรเพ่ิมการส่งเสริม
การสนับสนุนการจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้เพียงพอกับทุกหมู่บ้านและควรสนับสนุนงบประมาณให้
มากขึ้น (๓) อบต. ควรสนับสนุนจัดหาครูอาสาเข้าไปช่วยเหลือ และควรมีการกระจายอ านาจในการ
บริหารงาน ไม่ควรรวมศูนย์อ านาจอยู่เพียงคนเดียว ๔).อบต. ควรจัดหาทุนอาหารกลางวันเพิ่มเติมจาก
งบประมาณที่มีอยู่โดยการรับบริจาค หรือจัดโครงการเพ่ือหารายได้ เป็นต้นและควรจัดท า โครงการ
เกษตรกรรมเพ่ืออาหารกลางวัน เพ่ือลดต้นทุนวัตถุดิบในฤดูการที่วัตถุดิบมีราคาแพง๑๖ 

                                                 
๑๕ พระอธิการประภาส นึกกระโทก, “การพัฒนาการด าเนินงานเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม

นักเรียนโรงเรียนบ้านทับช้าง อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา” การศึกษาค้นคว้าอิสระ กศ.ม. (มหาสารคาม : 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๕๑). 

๑๖ พระครูปลัดอาหยวน วิสุทฺธิญาณเมธี (มุ่งฝอยกลาง), “การบริหารจัดการศึกษาขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลตาจั่น อ าเภอคง จังหวัดนครราชสีมา”, พุทธศาสตรมหาบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร์), (บัณฑิตวิทยาลัย 
: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗). 



๑๑ 

ทวีศักดิ์ ทองทิพย์ ได้วิจัยเรื่อง “การบริหารสถานศึกษาโดยใช้หลักไตรสิกขาของโรงเรียน
วัดพระพุทธบาทเขากระโดง อ าเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์” พบว่า การบริหารสถานศึกษาโดยใช้หลัก
ไตรสิกขา พบว่า โรงเรียนวัดพระพุทธบาทเขากระโดง อ าเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ ได้ด าเนินการโดย
น าเอาหลักไตรสิกขามาใช้เป็นกรอบในการพัฒนาสถานศึกษา เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์สรุปได้ ๓ 
ประเด็นหลักดังนี้ 

๑) ด้านปัจจัยแห่งสัมมาทิฏฐิ คือ หลักการน ารูปแบบไตรสิกขาไปใช้ในการบริหาร
สถานศึกษาจะต้องสร้างปัจจัยแห่งสัมมาทิฏฐิ ๒ ประการให้เกิดขึ้นมาก่อน ได้แก่ (๑) ปรโตโฆสะ คือ 
องค์ประกอบฝุายภายนอก เป็นปัจจัยทางสังคม เรียกง่าย ๆ ว่าวิธีการแห่งศรัทธา ซึ่งได้แก่ ทรัพยากร
ทางการบริหารทุก ๆ องค์ประกอบซึ่งต้องจัดด าเนินการให้มีขึ้นก่อนด าเนินการจัดการศึกษา (๒)
โยนิโสมนสิการ คือ องค์ประกอบฝุายภายใน เป็นปัจจัยภายในตัวบุคคล เรียกง่าย ๆ ว่าวิธีการแห่ง
ปัญญา ซึ่งได้แก่ การท าความเข้าใจในกระบวนการด าเนินงานในทุกขั้นตอนอย่างถูกต้องจนเกิดเป็น
สัมมาทิฏฐิก่อนแล้วจึงเข้าสู่กระบวนการพัฒนาตามหลักไตรสิกขาต่อไป ด้านปัจจัยแห่งสัมมาทิฏฐิที่
โรงเรียนวัดพระพุทธบาทเขากระโดงได้ด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม คือ ด้านบุคลากร ด้านระบบ
บริหาร ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม ด้านสื่อและแหล่งการ
เรียนรู้ ด้านอุปกรณ์การศึกษา และด้านสาธารณูปโภคพ้ืนฐานและสวัสดิการ 

๒) ด้านกระบวนการพัฒนาตามหลักไตรสิกขา คือ การน าเอาปัจจัยแห่งสัมมาทิฏฐิ อัน
เป็นทรัพยากรทางการบริหารมาใช้ในการด าเนินงานร่วมกันอย่างเป็นระบบ ด้านกระบวนการพัฒนา
ตามหลักไตรสิกขา ที่โรงเรียนวัดพระพุทธบาทเขากระโดงได้มีการด าเนินการอยู่อย่างเป็นรูปธรรมมี
ดังนี้ คือ ด้านการเรียนการสอนที่บูรณาการหลักไตรสิกขา ด้านบรรยากาศและปฏิสัมพันธ์ที่เป็น
กัลยาณมิตร และด้านกิจกรรมการพัฒนาผู้เรียน 

๓) ด้านผลส าเร็จที่เกิดจากการใช้หลักไตรสิกขาในการบริหารสถานศึกษา มีดังนี้ คือ (๑) 
ด้านสถานศึกษา ได้มีความพร้อมในด้านทรัพยากรทางการบริหารทุก ๆ องค์ประกอบ เช่น บุคลากร 
ระบบบริหาร วิชาการ งบประมาณ อาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม สื่ อและแหล่งการเรียนรู้ 
อุปกรณ์การศึกษา สาธารณูปโภคพ้ืนฐานและสวัสดิการอย่างพอเพียง และ (๒) ด้านชุมชน โรงเรียน
ได้รับความไว้วางใจจากชุมชน เห็นได้จากในแต่ละปีการศึกษาผู้ปกครองจะส่งนักเรียนเข้ามาเรียนกับ
ทางโรงเรียนวัดพระพุทธบาทเขากระโดงเพิ่มมากข้ึน๑๗ 

วรภรณ์ เรืองศรี ได้วิจัยเรื่อง “การบริหารจัดการองค์กรเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่องค์กร
แห่งการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขา ของ ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์” พบว่า ความคิดเห็น
บุคลากรมีความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการองค์กรเพื่อเตรียมความพร้อมสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ตาม
หลักไตรสิกขา ของ ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (  ̅ = 
๓.๓๗) เมื่อพิจารณารายละเอียดในแต่ละด้าน พบว่า การจัดการความรู้ด้านสมาธิอยู่ในระดับมาก ( ̅ 
= ๓.๕๔) การเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการองค์กรเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่องค์กร
แห่งการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขา ของ ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ จ าแนกตามปัจจัยส่วน
                                                 

๑๗ ทวีศักดิ์ ทองทิพย์, “การบริหารสถานศึกษาโดยใช้หลักไตรสิกขาของโรงเรียนวัดพระพุทธบาทเขา
กระโดง อ าเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์”, ปริญญาพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา, (บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔). 



๑๒ 

บุคคล โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ เมื่อพิจารณาในแต่ละด้าน พบว่า 
บุคลากรที่มีเพศต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการความรู้โดยใช้หลักไตรสิกขาของส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ ในด้านปัญญาไม่แตกต่างกันที่นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ จึงปฏิเสธ
สมมติฐานที่ตั้งไว้บุคลากรที่มีอายุต่างกันมีความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการองค์กรเพ่ือเตรียมความ
พร้อมสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขา ของ ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ ใน
ภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๑ ซึ่งตรงตามสมมติฐานที่ตั้งไว้๑๘ 

แพรวพรรณ เกษศิลป์ ได้วิจัยเรื่อง “การศึกษาการมีส่วนร่วมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในการจัดการศึกษาตามหลักไตรสิกขา” พบว่า สถานศึกษาร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในการปลูกฝังหลักไตรสิกขา ด้านศีล สมาธิและปัญญาให้แก่นักเรียน ปลูกฝังด้านความประพฤติดี
อย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมให้เด็กมีความซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อ่ืน มีความขยันหมั่นเพียรในการศึกษา 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรสนับสนุนด้านงบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ต่างๆให้กับสถานศึกษา จัดท า
โครงการที่มีประโยชน์ต่อสถานศึกษาและชุมชน เช่น โครงการบรรพชาภาคฤดูร้อน การช่วยกันรักษา
ความสะอาดของชุมชนปลูกฝังให้เด็กนักเรียนสวดมนต์ไหว้พระก่อนนอนและกราบไหว้บิดามารดา
ก่อนมาโรงเรียนและกลับจากโรงเรียน โครงการสนับสนุนโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม โครงการ
ส่งเสริมการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ภายในจังหวัดและนอกเขตจังหวัด มีการร่วมมือระหว่าง
สถานศึกษากับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัดงานประเพณีวัฒนธรรมต่าง ๆ๑๙ 

จากงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการศึกษา สรุปได้ว่า แนวคิดการบริหารจัด
การศึกษาเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่การเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขา และการเรียนรู้นั้นจะต้องน าหลัก
ไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปัญญา เข้าไปแทรกอยู่ในการบริหารจัดการศึกษาทุกขั้นตอน เพราะการ
บริหารจัดการศึกษาตามความรู้ตามกระบวนการของนักวิชาการนั้นเป็นกระบวนการที่สิ้นสุดที่การ
เรียน โดยเน้นแต่สิ่งที่เรียนรู้เท่านั้น บางครั้งอาจไม่ต่อเนื่อง แต่กระบวนการไตรสิกขานั้นไม่ได้หมายถึง
การเรียนรู้ เพียงอย่างเดียว แต่เป็นการฝึกฝนอย่างต่อเนื่องซึ่ งสามารถน ามาประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ และจะน าไปสู่การจัดการความรู้โดยใช้หลักไตรสิกขาอย่างมั่นคงและยั่งยืน 

๒) งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องหลักไตรสิกขา 
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องหลักไตรสิกขา มีดังนี้ 
พระพุทธิพงศ์ ปภากโร (แร่ทอง) ได้วิจัยเรื่อง “สภาพและปัญหาการจัดการเรียนรู้ตาม

แนวไตรสิกขาในโรงเรียนมัธยมศึกษา : ศึกษาเฉพาะกรณี เขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร” พบว่า 
สภาพการจัดการเรียนรู้ ผู้บริหารมีสภาพการจัดการเรียนรู้ตามแนวไตรสิกขาในโรงเรียนมัธยมศึกษา
โดยรวมในระดับมาก แต่เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ผู้บริหารมีสภาพการจัดการเรียนรู้ด้าน
คุณลักษณะในระดับมากที่สุด ด้านระบบในระดับมาก ด้านระบบหลักสูตรสถานศึกษาในระดับมาก
                                                 

๑๘ วรภรณ์ เรืองศรี, “การบริหารจัดการองค์กรเพื่อเตรียมความพร้อมสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ตามหลัก
ไตรสิกขา ของ ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์”, พุทธศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาการบริหารการศึกษา) , 
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗). 

๑๙ แพรวพรรณ เกษศิลป์, “การศึกษาการมีส่วนร่วมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัด
การศึกษาตามหลักไตรสิกขา”, พุทธศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา), (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗). 



๑๓ 

และด้านสภาพแวดล้อมในระดับมาก ครูมีสภาพการจัดการเรียนรู้ตามแนวไตรสิกขาในโรงเรียน
มัธยมศึกษา โดยรวมในระดับมาก แต่พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ครูมีสภาพการจัดการเรียนรู้ด้าน
การเรียนการสอนที่บูรณาการหลักไตรสิกขาในระดับปานกลาง แต่มีสภาพการจัดการเรี ยนรู้ด้าน
บรรยากาศและปฏิสัมพันธ์ที่เป็นกัลยาณมิตร และด้านกิจกรรมพ้ืนฐานชีวิตประจ าวันในระดับมาก 
นักเรียนมีสภาพการจัดการเรียนรู้ตามแนวไตรสิกขาในโรงเรียนมัธยมศึกษาโดยรวมในระดับมาก และ
เพ่ือพิจารณาเป็นรายด้านก็พบว่า นักเรียนมีสภาพการจัดการเรียนรู้ทั้งด้านกาย ด้านศีล ด้านจิต และ
ด้านปัญญาในระดับมาก๒๐ 

พระมหาวิเชียร ปญฺญาวชิโร (จันโท) ได้วิจัยเรื่อง “การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลัก
ไตรสิกขา : กรณีศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ ในเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร” พบว่า ความรู้และ
ความเข้าใจในหลักไตรสิกขาของครูผู้สอนและนักเรียนนั้น โดยรวมอยู่ในระดับมาก แต่เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้านแล้วกลับพบว่า ด้านความรู้และความเข้าใจในหลักไตรสิกขาของนักเรียนอยู่ในระดับปาน
กลาง การปฏิบัติตามหลักพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักไตรสิกขาของครูผู้สอน โดยรวมอยู่ในระดับ
มาก ส่วนการปฏิบัติตามหลักพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักไตรสิกขาของนักเรียนนั้นโดยภาพรวม
แล้วกลับพบว่า อยู่ในระดับปานกลาง แนวทางการส่งเสริมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลัก
ไตรสิกขาของโรงเรียนวิถีพุทธในเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร แยกไว้ ๓ ด้านด้วยกัน คือ ๑) 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในด้านศีล ควรมีการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรให้มีความเข้าใจในสภาวะ
ของตน และ ทางโรงเรียนควรมีการนิมนต์พระภิกษุมาสอนศีลธรรมในโรงเรียน รวมถึงควรมีการน า
บุคลากรไปร่วมกิจกรรมทางศาสนาในบางโอกาส นอกจากนั้นควรมีกิจกรรมที่สร้างสรรค์ความสามัคคี
ในหมู่คณะ และท้ายสุดควรมีการก าหนดระเบียบการปฏิบัติต่างๆ ให้ชัดเจน ๒) การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ในด้านสมาธิ ควรมีการแนะน าในเรื่องการท าสมาธิ และทางโรงเรียน ควรจัดให้มีกิจกรรมการ
ท าสมาธิเป็นประจ า และยังระบุว่าทางโรงเรียนควรจัดให้มีการอบรม ด้านการท าสมาธิ และ ๓) การ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในด้านปัญญา ควรมีการปฏิบัติธรรม และสนทนาธรรมอยู่เป็นประจ าและทาง
โรงเรียนควรจัดให้มีกัลยาณมิตรคอยแนะน า ทางด้านหลักธรรมและควรมีการอบรมบุคลากรให้มี
ความเข้าใจในหลักศีลธรรมทางพระพุทธศาสนา ท้ายที่สุดได้ระบุไว้ว่าควรมีการนิมนต์พระภิกษุมา
แสดงธรรมเทศนา๒๑ 

ร้อยเอก เกรียงไกร จันทะแจ่ม ได้วิจัยเรื่อง “การจัดการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขาใน
โรงเรียนสัตยาไส จังหวัดลพบุรี” พบว่า โรงเรียนจัดบรรยากาศและปฏิสัมพันธ์ที่เป็นกัลยาณมิตรทั้ง
นักเรียน ครูและผู้ปกครอง ปัญหาอุปสรรคที่พบคือ ครูและผู้บริหารมีความเป็นแบบอย่างที่ดีใน
โรงเรียนแต่ขาดการประสานสัมพันธ์ร่วมกับชุมชนในลักษณะที่เป็นโรงเรียนและชุมชนวิถีพุทธ โดย
เสนอแนะให้น านักเรียนร่วมท ากิจกรรมของวัดและชุมชนเพ่ือให้เกิดความสัมพันธ์และเจตคติที่ดีต่อกัน 
                                                 

๒๐ พระพุทธิพงศ์ ปภากโร (แร่ทอง), “สภาพและปัญหาการจัดการเรียนรูต้ามแนวไตรสิกขาในโรงเรียน
มัธยมศึกษา : ศึกษาเฉพาะกรณี เขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชา
การบริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑). 

๒๑ พระมหาวิเชียร ปญฺญาวชิโร (จันโท), “การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักไตรสิกขา : กรณีศึกษา
โรงเรียนวิถีพุทธ ในเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร”, พุทธศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ), 
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔). 



๑๔ 

ส าหรับด้านผลผลิตนั้นโรงเรียนจัดกิจกรรมการพัฒนากาย ศีล จิต และปัญญาอยู่เสมอส่งผลให้
นักเรียนเป็นผู้มีสุขภาพจิตดี แจ่มใส ร่าเริงเบิกบาน ปัญหาอุปสรรคที่พบ คือ ยังไม่มีเครือข่ายความ
ร่วมมือระหว่างบ้าน วัด โรงเรียนในการส่งเสริมการพัฒนานักเรียนตามหลักไตรสิกขา โดยเสนอแนะ
ให้สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างบ้าน วัด โรงเรียนเพ่ือส่งเสริมการพัฒนานักเรียนตามหลัก
ไตรสิกขาอย่างต่อเนื่อง ส่วนด้านผลกระทบ พบว่านักเรียนสามารถอยู่ร่วมกับชุมชนของตนได้อย่างมี
ความสุข ปัญหาอุปสรรคที่พบ คือ การจัดการเรียนการสอนตามหลักไตรสิกขาขาดความร่วมมืออย่าง
จริงจังจากชุมชน และได้เสนอให้ส่งเสริมให้นักเรียนท ากิจกรรมร่วมกับชุมชนเพ่ือสร้างความร่วมมือกับ
ชุมชนและผู้ปกครอง๒๒ 

ส าราญ วงศ์ค าพันธ์ ได้วิจัยเรื่อง “กระบวนการสอนตามหลักไตรสิกขาในโรงเรียนไมตรี
จิตไทย–อเมริกัน” พบว่า ไตรสิกขาเป็นหลักค าสอนในทางพระพุทธศาสนา ที่ทั้งเป็นหลักการและวิธี
ปฏิบัติเพ่ืออบรมกาย วาจา และจิตให้เจริญงอกงามในคุณธรรม โดยเฉพาะศีลเป็นขั้นตอนประพฤติ
ปฏิบัติเบื้องต้นของชีวิตที่มีความสัมพันธ์อย่างถูกต้องกับสิ่งแวดล้อมและเพ่ือนมนุษย์ตั้งแต่การดู การ
ฟัง การกิน การท า การคิด เป็นต้น สมาธิ เป็นขั้นตอนท่ีสองท่ีให้ความส าคัญการรักษาจิตด้วยคุณภาพ 
และคุณธรรม ส่วนขั้นตอนสุดท้าย คือ ปัญญา ที่ส าคัญคือหลักการเหตุและผล การศึกษาไตรสิ กขา 
คือ เพ่ือคุณภาพชีวิต อิสรภาพจากการยึดติด เป็นไปเพ่ือคุณประโยชน์ต่อบุคคลและประโยชน์ร่วม 
กระบวนการสอน และประยุกต์ใช้ตามหลักไตรสิกขาของโรงเรียนไมตรีจิตไทย -อเมริกัน ได้ให้
ความส าคัญกฎระเบียบ วินัย และข้อปฏิบัติ กิจกรรมและโครงการต่าง ๆ เป็นไปเพ่ือส่งเสริมหลั ก
ศีลธรรมและจริยธรรมตามวิถีพุทธหรือเรียกว่าเป็นไปตามหลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ และปัญญา 
ผลกระบวนการสอนตามหลักไตรสิกขาในโรงเรียนไมตรีไทย-อเมริกันได้ออกผลในแนวทางที่ดี เช่น ผล
ที่เกิดกับตัวผู้เรียน คือ ผู้เรียนได้มีการพัฒนาทางด้านกาย ศีล จิตใจ และทางด้านปัญญาเป็นอย่างดี 
และผลที่เกิดข้ึนกับชุมชนคือ โรงเรียนได้รับความไว้วางใจ เชื่อมั่น ศรัทธา และได้รับความร่วมมือจาก
ชุมชน ส่วนวัดในชุมชนได้ศาสนทายาทเป็นก าลังส่งเสริมพระพุทธศาสนาเพ่ิมมากขึ้นทั้งนี้ เนื่องด้วยได้
ด าเนินการตามหลักการคือ มีความเห็นที่ถูกต้อง มีบรรยากาศและปฏิสัมพันธ์ที่ดีและมีการประเมินใน
ที่สุด๒๓ 

ฐานสุขวรรณา วงษ์สุภาพงษ์ ได้วิจัยเรื่อง “การน าหลักไตรสิกขาไปใช้ในชีวิตประจ าวัน
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔-๖ โรงเรียนเทศบาล ๑ จังหวัดนครนายก” พบว่า ๑. โดยศึกษาว่า
นักเรียน ได้การน าหลักไตรสิกขาไปใช้ในชีวิตประจ าวัน ในภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมากดังนี้ 
(๑.๑) ด้านการบริโภคอาหารและด้านการออกก าลังกาย ได้น าหลักไตรสิกขาไปใช้ในชีวิตประจ าวัน
เรียงล าดับด้วยปัญญา สมาธิ และศีล (๑.๒) ด้านการศึกษาและด้านการพักผ่อน เรียงล าดับด้วย ศีล 
สมาธิ และปัญญา (๑.๓) ด้านจิตอาสาเรียงล าดับด้วยปัญญา ศีล และสมาธิ ๒. การน าหลักไตรสิกขา
                                                 

๒๒ เกรียงไกร จันทะแจ่ม, ร้อยเอก, “การจัดการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขาในโรงเรียนสัตยาไส จังหวัด
ลพบุรี”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชาการบริหารการศึกษา , (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕). 

๒๓ ส าราญ วงศ์ค าพันธ์, “กระบวนการสอนตามหลักไตรสิกขาในโรงเรียนไมตรีจิตไทย–อเมริกัน”, 
วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาพระพุทธศาสนา, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๕๖). 



๑๕ 

ไปใช้ในชีวิตประจ าวันของนักเรียน ไม่มีความสัมพันธ์กับอาชีพของผู้ปกครองและฐานะเศรษฐกิจของ
ครอบครัว ๓. การน าหลักไตรสิกขาไปใช้ในชีวิตประจ าวันของนักเรียน ไม่แตกต่างกัน เมื่อจ าแนกตาม
เพศ ระดับชั้น และการอบรมสั่งสอนของผู้ปกครอง๒๔ 

สรุปจากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับหลักไตรสิกขา ในการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาประชาชนให้เป็นผู้ที่มีความรู้ มีสติปัญญาสามารถพัฒนาอาชีพ พัฒนาชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้า เมื่อบุคคลมีความคิดความเชื่อที่ถึงต้องหรือมีสัมมาทิฏฐิ แล้ว บุคคลก็
พร้อมที่จะพัฒนาตนเองไปในขั้นไตรสิกขาทั้ง ๓ ด้าน ศีล สมาธิ ปัญญา เพ่ือให้ทันต่อสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงและพัฒนาตามยุคสมัยซึ่งเป็นไปตามความเปลี่ยนแปลงด้านสังคม เศรษฐกิจ และ
การเมือง จุดมุ่งหมายของการศึกษาเพ่ือปรับปรุงและสร้างสรรค์คุณภาพของประชาชนในประเทศให้ดี
ขึ้น ดังนั้นการศึกษาการจัดการโรงเรียนวัดซับบอนวิทยา จังหวัดเพชรบูรณ์ จึงมีการจัดการศึกษาให้
เป็นไปตามหลักไตรสิกขาเพ่ือเปลี่ยนแปลงและพัฒนาให้มีคุณภาพต่อไป 
 
๑.๗  วิธีด าเนินการวิจัย 

การศึกษาวิจัยครั้งนี้ศึกษาเรื่อง “การบริหารจัดการศึกษาตามหลักไตรสิกขาของโรงเรียน
วัดซับบอนวิทยา” การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงเอกสาร (Documentary Research) มีขั้นตอน
การศึกษาดังนี้คือ 

๑.๗.๑ ศึกษาค้นคว้าข้อมูลจากเอกสารขั้นปฐมภูมิ (Primary Source) คือคัมภีร์
พระไตรปิฎกและจากเอกสารขั้นทุติยภูมิ (Secondary Source) อรรถกถาฎีกาพร้อมทั้งเอกสารและ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

๑.๗.๒ การวิจัยภาคสนาม (Field Research) เป็นการวิจัยโดยใช้แบบสัมภาษณ์จากกลุ่ม
ตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารและหัวหน้าฝุาย จ านวน ๕ คน คณะครู จ านวน ๕ คน ผู้น าชุมชน จ านวน ๕ 
คน ผู้ปกครอง ๕ คน และนักเรียนโรงเรียนวัดซับบอนวิทยา ๕ คน โดยสัมภาษณ์ ๒๕ คนเพ่ือน ามา
เป็นข้อมูลเสริมและเป็นส่วนประกอบงานวิจัยให้สมบูรณ์ยิ่งข้ึน 

 
๑.๘  ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 

๑.๘.๑ ท าให้ทราบแนวคิดทฤษฎีการบริหารจัดการศึกษาตามหลักไตรสิกขาของโรงเรียน
วัดซับบอนวิทยา อ าเภอบึงสามพัน จังหวัดเพชรบูรณ์ 

๑.๘.๒ ท าให้ทราบการบริหารจัดการศึกษาตามหลักไตรสิกขาของโรงเรียนวัดซับบอน
วิทยา อ าเภอบึงสามพัน จังหวัดเพชรบูรณ์ 

๑.๘.๓ ท าให้ทราบการเสนอแนวทางการบริหารจัดการศึกษาตามหลักไตรสิกขาของ
โรงเรียนวัดซับบอนวิทยา อ าเภอบึงสามพัน จังหวัดเพชรบูรณ ์

                                                 
๒๔ ฐานสุขวรรณา วงษ์สุภาพงษ์, “การน าหลักไตรสิกขาไปใช้ในชีวิตประจ าวันของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปีที่ ๔-๖ โรงเรียนเทศบาล ๑ จังหวัดนครนายก”, พุทธศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา), 
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖). 


